Regulamin Pracy Pracownikow
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Kolo w Nowym Targu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin  Pracy Pracownikow  Polskiego Stowarzyszenia na rzecz  Oso6b
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Nowym Targu okre$la warunki zachowania
porzadku i dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw  zatrudnionych przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oso6b z Niepetlnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Nowym Targu.

§ 2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng - Kolo w Nowym Targu bez wzgledu na szczebel
organizacyjny, zajmowane stanowisko czy rodzaj wykonywanej pracy.

§ 3. Czynnosci W zakresie prawa pracy wobec pracownikoéw zatrudnionych przez Stowarzyszenie
wykonuje Zarzad Kota.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie Pracy Pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
Z Niepelnosprawno$cig Intelektualng - Koto w Nowym Targu, zwanym dalej Regulaminem
jest mowa o:

1) Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

2) Stowarzyszeniu  — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osodb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Nowym Targu;

3) Zarzadzie - Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng - Koto w Nowym Targu.

4) placowkach — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno-
Wychowawczy, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Chatka”; Szkota Przyspasabiajaca do
Pracy, Specjalistyczna Placowka Rehabilitacji i Wsparcia.

5) pracodawcy — nalezy przez to Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Kolo w Nowym Targu — Zarzad Kota ;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ o0soby zatrudnione w ramach stosunku pracy
W Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng - Koto
w Nowym Targu pracownikach merytorycznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
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bezposrednio pracujacych z uczniami, wychowankami, podopiecznymi OREW i SDS

,,Chatka”; SPP, SPRIW

7) ocenie — nalezy przez to rozumie¢ poddanie si¢ ocenie pracownika i dyrektora

(kierownika) placowki wedlug procedur i kryteriow okreslonych przez Zarzad.

Rozdzial 11

Obowiazki pracodawcy i pracownika

§ 5. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zaznajamia¢ pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na przydzielonych stanowiskach, z ich podstawowymi uprawnieniami
oraz z zasadami wynagradzania oraz innymi przepisami wewnetrznymi majacymi wplyw na
wysoko$¢ $swiadczen pracownikdw; przyjecie przez pracownika w/w obowigzkow musi
zosta¢ potwierdzone wlasnorgcznym podpisem;

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji - nalezytej
jakosci pracy;

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

przeciwdziata¢ mobbingowi;

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikow ich pracy;

10) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikow — wg odrgbnych przepisow obowigzujacych w tym przedmiocie,
oraz przechowywa¢ ja w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub  zniszczeniem.

W szczegdlnosci pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencj¢ Czasu  pracy



z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych 1 udostgpniaé te ewidencje

pracownikowi na jego zadanie; ewidencji czasu pracy nie prowadzi si¢ dla pracownikow

zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy;

§ 6. 1. Obowigzkiem pracownika jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba¢ o dobre imi¢ Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng, sumiennie i starannie wykonywac prace, przyczyniajac si¢ w ten sposob
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, dba¢ o jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ je na szkodg;

przestrzega¢ zasad etyki zawodowej w pracy, w szczegdlnosci w kontaktach z osobami
z uposledzeniem umystowym;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza wykonywania pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

przestrzega¢ postanowien Regulaminu i ustalonego w zakladzie pracy porzadku
organizacyjnego;

przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

zachowaé w tajemnicy dane i informacje o osobach z uposledzeniem umystowym i ich
rodzinach;

poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie wykonywanej pracy, szczegllnie
Z osobami z uposledzeniem umystowym;

wykorzystywac efektywnie czas pracy obowigzujacy w zaktadzie pracy;

10) zglasza¢ kazdorazowe wyjscie poza zaktad pracy bezposredniemu przetozonemu

1 dokona¢ odpowiedniego wpisu w ksiedze wyjs¢;

11) nalezycie zabezpieczaé, w czasie i PO zakonczeniu pracy, urzadzenia i pomieszczenia,

w ktorych praca jest wykonywana, a w szczegdlnosci szafy 1 biurka, w ktérych

przechowywane sg dokumenty i przedmioty wartosciowe;

2. Pracownikowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) wnosi¢ i spozywaé na terenie zaktadu pracy alkohol, narkotyki i $rodki odurzajgce oraz

przebywac na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu i po zazyciu narkotykow

lub $rodkéw odurzajacych;

2) wnosi¢ na teren zaktadu pracy jakiekolwiek s$rodki i przedmioty zagrazajace zdrowiu

1 zyciu;



3) wynosi¢ poza teren zaktadu pracy przedmioty stanowigce wlasnos¢ pracodawcy bez zgody

przetozonego.

Rozdzial 111

Czas pracy

§ 7. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Obecnos¢ w pracy

pracownik potwierdza na li§cie obecnosci.

1. Czas pracy pracownikdéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w pelnym wymiarze

nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w pieciodniowym

tygodniu pracy.

2. Czas pracy dla pracownikow merytorycznych wynosi:

1) w Placowkach Oswiatowych 7 godzin, w tym 6 godzin

dziennie pracy bezposredniej z uczniami i wychowankami (35 godzin tygodniowo);

2) w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Chatka” 8 godzin, w tym 6 godzin
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

dziennie pracy bezposredniej z uczestnikami (40 godzin tygodniowo).

W Specjalistycznej Placowce Rehabilitacji i Wsparcia w Placéwkach Oswiatowych 7
godzin, w tym 6 godzin dziennie pracy bezposredniej z uczniami i wychowankami (35

godzin tygodniowo);

Poza obowigzkowym tygodniowym  rozkladem czasu pracy bezposrednio z
osobami z  upo$ledzeniem umystlowym pracownik zobowiagzany jest, w ramach
pozostatego czasu pracy i przyslugujacego mu wynagrodzenia, do wykonywania
zaje¢ 1 czynnoSci wynikajacych =z realizacji zadan statutowych placowki, a w
szczegoOlnosci:

uczestnictwa w zespotowym opracowywaniu i ocenie realizacji indywidualnych
programow rozwojowych osob niepelnosprawnych w placéwce;

prowadzenia dokumentacji pracy;

przygotowania warsztatu pracy, w tym przygotowania niezbednych pomocy
dydaktycznych i rehabilitacyjnych;

kontaktu z rodzicami;

uczestnictwa w naradach i szkoleniach;

sprawowania opieki nad podopiecznymi przed i po zajeciach, podczas zajg¢ poza
terenem placowki, m.in. w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych

I sportowych oraz podczas dowozu.



§ 8. 1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem

2.

4.

5.

wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezb¢dny do wykonania zadan,
uwzgledniajagc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 7.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, pracodawca moze stosowac
system réwnowaznego czasu pracy, W ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin. Przyjmuje si¢, ze okres
rozliczeniowy wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 3 miesigce.

Jezeli jest t0 uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z goéry ustalonego rozktadu przewidujacego nie wigcej
niz jedng przerwe¢ w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas postoju.

Na mocy odrebnego porozumienia zawartego z przedstawicielami pracownikéw moze by¢
stosowany ruchomy czas pracy, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczgcia pracy
w dniu, ktory zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy jest dla niego dniem pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z ruchomym czasem pracy nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego. Ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie w ruchomym czasie pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych;

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika
przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca. Odpowiednie postanowienia dotyczace wprowadzenia tego

systemu czasu pracy dla konkretnego pracownika zawarte sg w umowie o pracg.

§ 9. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin; zaczyna o 22.00 a konczy o 6.00.

2. Zaprace w niedziele oraz w $wieto uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 6% w tym

dniu do godz. 6% dnia nastepnego.

§ 10. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy stanowi prace

w godzinach nadliczbowych. Roczny limit godzin nadliczbowych wynosi 376 godzin.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na pisemny wniosek

pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego, o ktorym mowa powyzej, moze nastgpi¢ rowniez bez wniosku
pracownika na zasadach okre§lonych w art.151? § 2 Kodeksu Pracy. Pracownikowi, ktoremu

zostal udzielony czas wolny na zasadach okreslonych powyzej, nie przystuguje dodatek za
5



prace w godzinach nadliczbowych.

§ 11. W PSONI - Koto w Nowym Targu przyjmuje si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy, liczac
od 1 stycznia danego roku kalendarzowego. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych
z organizacji pracy w zaktadzie pracy, okres ten moze zosta¢ wydtuzony do 4 miesiecy.

Rozdzial IV

Wynagrodzenie za prace

§ 12. Pracownikowi przyshuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 pracg.
§ 13. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest do ostatniego roboczego dnia miesigca do rgk pracownika
lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej w siedzibie Pracodawcy.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na jego konto bankowe.
§ 14. Sktadniki wynagrodzenia oraz dodatki do wynagrodzenia przystugujace pracownikom

okresla Regulamin Wynagradzania.

Rozdzial V

Urlopy pracownicze

§15. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego na zasadach 1 w wymiarach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2.Urlopu wypoczynkowego udziela sig, biorgc pod uwage wnioski pracownikow

i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Pracownik ma prawo do zgdania 4 dniu urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie urlopu najp6zniej przed
godzing rozpoczgcia pracy W dniu urlopu. Zgtoszenia mozna dokona¢ osobiscie lub
telefonicznie.

§ 16. 1. Pracownikom merytorycznym, pracujacym bezposrednio z osobami z
niepelnosprawnos$cig intelektualng przystuguje w OREW SPP SPRiW dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

2. Prawo do wymiaru dodatkowego urlopu okreslonego w § 16 pktl pracownicy nabywaja
po przepracowaniu roku bezposrednio z 0sobami z uposledzeniem umystowym, z tym,
ze W roku w ktérym pracownik nabyt to prawo, urlop ten przystuguje w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego po nabyciu

tego prawa.



§ 17. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego dla pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 18. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 19. Zwolnienia od pracy i zasady udzielania urlopow innych niz wypoczynkowe i bezptatne
okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od

pracy (Dz.U. z 1996 r., Nr 60, poz. 281 z p6zn. zm.).

Rozdzial VI

Organizacja i porzadek pracy

§ 20.1. Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy podpisem w liscie
obecnosci.

2. O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego.

3. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié
pracodawce o przyczynie spoznienia, a w przypadku nicobecnosci nie pézniej niz w ciggu
2 dni.

4. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy, po
zaewidencjonowaniu w ksigzce wyj$¢. Za czas zwolnienia od pracy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracag w godzinach nadliczbowych.

5. W trybie 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania okreslonych zadan i czynnos$ci. Sposob
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz.281
z pozn. zm.).

6. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci lub sp6znienia podejmuje pracodawca
lub osoba przez niego upowazniona.

7. W przypadku nieusprawiedliwienia lub nieodpracowania nieobecnosci pracownik traci

prawo do wynagrodzenia za ten czas.



ROZDZIAL VI

Zabezpieczenie mienia i pomieszczen stuzbowych

§ 21. 1. Obowiazek wlasciwego zabezpieczenia mienia i pomieszczen stuzbowych spoczywa na

wszystkich pracownikach w nich pracujacych, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Wszelkie pomieszczenia, szafy i1 biurka, w ktoérych przechowywane sg dokumenty
1 przedmioty warto$ciowe winny by¢ zabezpieczone.

Zabrania si¢ pracownikom pozostawiania pomieszczen, rzeczy oraz przedmiotow
osobistych bez wlasciwego zabezpieczenia. Za zaginigcie przedmiotow osobistych
pracownika niewtasciwie zabezpieczonych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
Klucze do poszczegdlnych pomieszczen po zakonczeniu pracy powinny by¢ zdawane
pracownikowi odpowiedzialnemu za ich przechowywanie lub przelozonemu.

Przebywanie pracownikow na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, kazdorazowo po uzyskaniu zgody

pracodawcy.
ROZDZIAL VIII

Przepisy bhp i ochrona przeciwpozarowa

§ 22. 1. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizuje prace W sposob gwarantujacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy, zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego odnoszacej si¢ do danego stanowiska pracy;

informuje pracownika o ryzyku zawodowym poprzez zapoznanie go z karta oceny
ryzyka zawodowego na jego stanowisku pracy;

zapewnia przestrzeganie przepisow bhp — wydaje polecenia oraz kontroluje ich
wykonanie;

zapewnia bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia;

zapewnia przeprowadzenie wstepnych, okresowych i1 kontrolnych badan lekarskich
pracownikow i przechowuje uzyskane orzeczenia,;

zapewnia odziez ochronng i roboczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych wyposazenie takie przewidziane jest w ustalonej przez pracodawce zakladowe;
tabeli srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorej wzor

stanowi zalagcznik nr 1 do Regulaminu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyptacania



ekwiwalentu za zgoda pracownikoéw, za uzywanie wiasnej odziezy i jej prania oraz
obuwia roboczego spetniajacych wymogi bhp;
Ekwiwalent zostaje pomniejszony 0 czas nieprzepracowany w przypadku, gdy
pracownik pozostaje na dluzszym, cigglym zwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim (powyzej jednego pelnego miesigca);
8) zapewnia okulary korygujace wzrok dla pracownikow obstugujacych monitory
ekranowe;
2. Zapoznanie pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego, 0 ktorej mowa w pkt. 3
powinno zosta¢ potwierdzone podpisem pracownika.
3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez zapoznania go z Regulaminem oraz
bez przeszkolenia wstgpnego W zakresie bhp przeprowadzonego przez stuzbe bhp lub
bezposredniego przetozonego posiadajacego niezbgdne kwalifikacje. Pracodawca
zapewnia pracownikowi uczestnictwo w szkoleniu okresowym wedlug zaktadowego planu
szkolen  bhp (przynajmniej raz na pi¢¢ lat) i pierwszej pomocy przedmedycznej
(przynajmniej raz na trzy lata). Kopia zaswiadczen o ukonczeniu kursow
przechowywane sg W aktach osobowych pracownika.

§ 23. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow
bhp oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegélnosci kazdy Pracownik jest
zobowigzany:

1) znac przepisy bhp i przeciwpozarowe oraz je stosowac;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp, ochrony przeciwpozarowej i pierwszej pomocy
przedmedycznej;

3) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy

lub o stwierdzonych zagrozeniach.

ROZDZIAL IX

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

§ 24. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji pracy, przepisOw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia;
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
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pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieni¢zna.

3. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢
materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy.

4.Do razacych naruszen przez pracownikow ustalonego u danego pracodawcy
porzadku i dyscypliny pracy uzasadniajacych sankcje prawa pracy, nie wylaczajac

zwolnienia w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, w szczegolnosci zalicza si¢:

1) naruszenie norm wspoétzycia spotecznego

2) stawianie si¢ w pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie przerwy
albo po pracy - na terenie zaktadu pracy;

3) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp;

4) niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie polecen przetozonych;

5) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;

7) zle i niedbate wykonywanie pracy (m.in. niszczenie materialow, narzedzi i urzadzen
technicznych);

8) wykonywanie bez zezwolenia przelozonych prac niezwigzanych z zadaniami
wynikajacymi z umowy o pracg;

§ 25. W zakresie odpowiedzialno$ci materialnej stosuje si¢ przepisy dziatu V Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL X

Ochrona pracy kobiet, zatrudnianie mlodocianych i niepelnosprawnych

§ 26. 1. Zatrudnianie kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet jest niedopuszczalne nawet za ich zgoda. Prace szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe
dla zdrowia kobiet okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.

21996 r., Nr 114, poz. 545 z p6zn. zm.).

§ 27. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy

moga by¢ udzielone gcznie.
2. Pracownica, ktora chce skorzysta¢ z przerw na karmienie po ukonczeniu przez dziecko

jednego roku musi raz na kwartat przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace
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karmienie piersig.
3. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§28. Przy zatrudnianiu mtodocianych stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy. Wykaz prac
wzbronionych mtodocianym okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania
przy niektorych z tych prac (Dz.U. z 2004, Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

§ 29. W przypadku zatrudniania oséb niepelnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008., nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.).

Rozdzial XI

Ocena pracownikow

§ 30. 1. Kazdy pracownik zatrudniony w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Nowym Targu podlega ocenie na swoj wniosek lub
na wniosek bezposredniego przetozonego.
2. Oceny dokonuje:
1) w przypadku wniosku ztozonego przez pracownika — bezposredni przetozony;
2) w przypadku wniosku ztozonego przez bezposredniego przetozonego — komisja, w sktad
ktorej wchodza trzy osoby wskazane przez Zarzad.
3. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny do Zarzadu.

4. Kryteria i procedury oceny pracownikow okresla Pracodawca.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 31. Integralng czg$¢ Regulaminu Pracy Pracownikow Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng - Koto w Nowym Targu. stanowig nizej] wymienione
zatgczniki:

1) Zal. nr 1 Zasady zwrotu kosztow za zakup okularow korygujacych wzrok dla
pracownikow obstugujacych monitory ekranowe.

§ 32. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony. Regulamin moze by¢ przez

Pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy
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dla jego wydania.

§ 33. Tekst Regulaminu jest dostepny do wgladu pracownikom w sekretariacie.

§ 34. Regulamin przyjeto Uchwata Nr 4/20 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Nowym Targu z dnia 10.06.2020 r.

§ 35. Traci moc Regulamin przyjety Uchwata nr 5/17 Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Nowym Targu z dnia 23.04.2017 r.

§ 36. Nowo zatrudniony Pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§ 37. W sprawach nicujetych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i wydane
na jego podstawie akty wykonawcze.

§ 38. Zgodnie z art. 104% § 1.Kodeksu Pracy Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, w sposob przyjety u danego

pracodawcy.
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ZALACZNIKNR 1

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng — Kotlo
w Nowym Targu

Zakladowa tabela Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

: .. Rodzaj . . s
Stanowisko pracy Zestaw odziezy orzedmiotu Czas uzywalnosci
nauczyciel/nauczyciel
terapeuta . . 24-miesigce
opiekun odziez zamienna R
) N (dres koszulka t- .
instruktor terapii zajeciowe;j shirt) 24-miesigce
psycholog obuwie zamienne R
logopeda
pielegniarka
dres R 24-miesigce
rehabilitant/fizjoterapeuta obuwie zamienne R o518
24-miesiace
informatyk odziez antystatyczna O
R 24-miesigce
kierowca fartuch drelichowy R 24-miesigce
@) d.z.
ubranie drelichowe R 24-miesigce
rekawice drelichowe R 24-miesigce
konserwator .
obuwie gumowe @) d.z
okulary ochronne @) d.z.
fartuch 24-miesigce
. R
sprzataczka QbUWIe R d.z
p profilaktyczne 0 d.z.
rekawice gumowe
LEGENDA:

R — ubranie robocze

O — ubranie ochronne ( wymaga certyfiku od dnia 2.VI. 1997 r.)

d.z. — do zuzycia
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ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Pracy Pracownikow

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng — Kotlo
w Nowym Targu

Zasady zwrotu kosztéow za zakup okularéow korygujacych wzrok
dla pracownikow obslugujacych monitory ekranowe

Na podstawie § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr
148, poz. 973) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1 1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z zakupem okularow
korygujacych wzrok, jezeli — w wyniku badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych, lub w trakcie badan wstepnych — uprawniony lekarz stwierdzil konieczno$é¢
stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Przepis ust. 1 dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowisku z monitorem ekranowym przez
co najmniej 4 godz. dziennie.

3. Pracodawca, kierujac na badania profilaktyczne (okresowe) osoby zatrudnione do pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, jest obowigzany do wskazania zagrozen
wynikajacych z uzytkowania tego rodzaju urzadzen w charakterystyce stanowiska pracy.

§ 2 1. Pracodawca zwraca pracownikowi za zakup okularéw kwote w wys. 250 zt., chyba, ze
Zarzad Kota postanowi inaczej.

2. Jezeli kwota na fakturze jest nizsza od ustalonej w ust. 1, zwraca si¢ pracownikowi koszt
okularow wymieniony na fakturze.

§ 3 1. Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z zakupem okularow
korygujacych wzrok obowigzany jest dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie oraz oryginal faktury
wystawionej na Pracodawce.

§ 4 Pracodawca nie zwraca kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok w przypadku:

1) zakupu okularow (szkiet wraz z oprawa) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajacej 0 dioptrii, nawet
pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na recepcie: ,,AR do komputera”
(antyrefleks);

2) zakupu soczewek kontaktowych gatkowych;

3) zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet badz catych okularow, a takze ich zagubienia.
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