Zalgcznik do Uchwaly nr 2/2025/2026

Rady Pedagogicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy

z dnia 15 wrzesnia 2025 r, w sprawie ustalenia Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Nowym Targu na rok szkolny 2025/2026

SZKOLNY PROGRAM

WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

w Nowym Targu

Rok szkolny 2025/2026

PODSTAWA PRAWNA

Program opracowano w oparciu o:

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr
78, poz. 483 ze zm.),

Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120,
poz. 526),

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.),

Ustaweg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.),

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 995),
Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1655),

Ustawe z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 684),

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

Rozporzadzenia MEN w sprawie podstawy programowej (obowigzujace na rok
2025/2026),

Podstawowe Kkierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny
2025/2026 (zostang wprowadzone w pkt. V),

Standardy Ochrony Matoletnich oraz Dorostych Osob z Niepelnosprawnosciami,
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Targu.



I. WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Nowym Targu na rok szkolny 2025/2026 stanowi podstawowy dokument wspierajacy
catosciowy rozwoj ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Rola szkoty jest przygotowanie uczniéw do dorostosci, dbatos¢ o wszechstronny
rozw0j kazdego z nich oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
1 uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez Rade
Pedagogiczng oraz rodzicdw ucznidéw, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.
Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spojne ze Statutem szkoty.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspolpraca calej
spotecznos$ci szkolnej, oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym
w rodzinie 1 w szkole, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzglgdnia¢ zaréwno wole
rodzicoéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rola szkoty, oprocz jej funkcji dydaktyczne;,
jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny. Proces wychowania jest wzmacniany 1 uzupelniany poprzez dziatania
z zakresu profilaktyki r6znorodnych problemow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot Specjalnych
Przysposabiajagcych do Pracy, dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi,
uwzgledniajac kierunki 1 formy oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupeiieniem

sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.
Program powstal na podstawie:
o diagnozy $rodowiska szkolnego (w tym obserwacji ucznidéw i analizy dokumentacji),

o analizy kierunkow polityki oswiatowej MEN na rok szkolny 2025/2026,
o konsultacji z Radg Pedagogiczna, rodzicami i specjalistami.



Celem dokumentu jest wsparcie ucznidow w rozwoju osobowym, spotecznym, emocjonalnym,
intelektualnym 1 fizycznym — w duchu poszanowania godnosci, prawa do bezpieczenstwa
1 indywidualnych mozliwosci.

I1I. MISJA SZKOLY

Misja szkoly jest wspieranie uczniow w rozwoju, na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci, przygotowanie ich do dorostego zycia i samodzielno$ci w stopniu maksymalnie
mozliwym. Wspotpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym ma na celu budowanie
pozytywnego systemu warto$ci oraz umozliwienie uczniom aktywnego funkcjonowania
w spoleczenstwie.

III. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoty:

e znai akceptuje siebie,

e radzi sobie w codziennym zyciu — na miar¢ swoich mozliwos$ci
e posiada podstawowe umiej¢tnosci spoteczne i zawodowe,

e zna zasady bezpieczenstwa i higieny,

e dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

e jest odpowiedzialny, uczciwy i szanuje innych,

e znai przestrzega normy spoleczne i prawne.

IV. CELE PROGRAMU

Celem nadrz¢dnym jest wyréwnywanie szans wszystkich uczniéw poprzez dazenie do
wszechstronnego rozwoju osobistego ucznia w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
psychicznym, zdrowotnym 1 spotecznym.

Cele ogolne:

e Wwsparcie ucznia w rozwoju osobistym 1 spolecznym,
o profilaktyka zachowan ryzykownych,

e promowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia,

e przygotowanie do samodzielnosci.

Cele szczegolowe:

e rozwdj kompetencji emocjonalnych i spotecznych,
e wspieranie uczniow w sytuacjach kryzysowych,

e budowanie pozytywnej tozsamosci i samooceny,

e edukacja zdrowotna i proekologiczna,

e rozwijanie kompetencji cyfrowych.



Realizacja celow:
1. Organizowanie zaje¢ i akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia;
Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,
Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.
Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
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Przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

e ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing 1 najblizszym otoczeniem poprzez
trenowanie zdobytych umiejetnosci w miejscach publicznych i w czasie spotkan
integracyjnych,

e zapoznanie lokalnego otoczenia z obecnosciag w nim 0séb
z niepelnosprawnosciami,

e ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
lokalnych i narodowych, tolerancji wobec odmiennych pogladow,

e ksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie
w prace na rzecz szkoty, PSONI i lokalnego §rodowiska.

7. Wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w przypadku

zagrozenia epidemicznego:

e dezynfekcja mebli oraz sprzetu w sali lekcyjnej,

e wietrzenie sali lekcyjne;j,

e wdrazanie do prawidlowego mycia rak,

e czeste mycie rgk mydtem (przed positkami, za kazdym razem po wizycie
w toalecie),

e utrzymywanie bezpiecznego dystansu,

e podejmowanie zachowan prozdrowotnych.

V. KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow  przyrodniczych 1 S$cistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych
1 obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region 1 ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wlasne
1 innych.



Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw 1 zachowan prozdrowotnych.
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejgtnosci
krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.
Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrdod Polonii. Nauczanie jezyka
polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywno$ci poznawcze] 1 poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujacego 1 metod aktywizujacych w dydaktyce.

VI. ZADANIA WYCHOWAWCZE
I PROFILAKTYCZNE

Zadania obejmujg dziatania w sferze:

e emocjonalnej (radzenie sobie ze stresem, rozpoznawanie emocji),

o spolecznej (relacje, komunikacja, wspolpraca),

o zdrowotnej (profilaktyka, higiena, aktywnos$¢ fizyczna),

o zawodowej (przysposobienie do pracy, praktyki, projekt: ,,Kariera bez barier),
o cyfrowej (bezpieczenstwo online, krytyczne myslenie).

VII. DZIALANIA SZKOLY

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie calej spotecznosci szkoty na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidow w celu budowania spojnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

3) wzmacnianie wsrod ucznidow wiezi ze szkotg oraz spolecznos$cig lokalna,

4) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli,

5) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli, rodzicéw lub opiekunéw,

6) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej,



W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej s3

ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
wzbudzanie przynalezno$ci do grupy,

budowanie i umacnianie u ucznidéw prawidlowego funkcjonowania w grupie
spotecznej w szkole, klasie,

rozbudzanie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych
w Internecie,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego,

promowanie zdrowego stylu zycia,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telewizji
1 telefonéw komorkowych poprzez wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci,

ksztaltowanie nawykéw prozdrowotnych, w tym zwrocenie szczegodlnej uwagi na
podejmowanie inicjatyw w zakresie zachecania i wspierania ucznidow do rozwijania
ich aktywnosci fizycznej,

eliminowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy réwiesniczej w przypadku jej
ewentualnego pojawienia si¢.

Zapoznanie ze Standardami Ochrony Maloletnich 1 Dorostych  Oséb

z Niepelosprawnosciami — obowigzujacymi w szkole.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnoSci:

1) poszerzanie wiedzy ucznidw, nauczycieli, rodzicow na temat wptywu wystgpienia

ewentualnej sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie kazdego czlowieka oraz



mozliwosci uzyskania pomocy w szkole 1 poza szkota,

2) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,

radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

3) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci

uczniéow, podkreslanie pozytywnych

doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna

tozsamos¢,

4) uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

5) uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia

w najblizszym srodowisku (rodzina, nauczyciele) w sytuacjach trudnych

6) uczenie zglaszania sytuacji trudne;j.

Lp. | TreSci programowe Dziatania
1. Rozwdj intelektualny | v Inspirowanie uczniow do poznawania siebie i swoich mozliwosci,
Z;?Ifte(i]g:g\l;ar’? rozwéj |, Umozliwienie uczniom przedstawienia wlasnego zdania i jego obrony,
i zdolnosci. v’ Stosowanie pozytywnej motywacji w formie pochwat,
v' Aktywizowanie = ucznidbw  poprzez  powierzanie im  zadan
odpowiadajacych ich indywidualnym predyspozycjom,
v’ Zachecanie uczniow do udzialu w konkursach, turniejach i rozgrywkach
sportowych,
v Prowadzenie zaje¢ w formie pracy w grupie.
2. Ksztattowanie postaw | v° Organizowanie i uczestniczenie w obchodach $wigt i uroczystosci
e | vy
v Przygotowanie tematycznych gazetek,
v Przeprowadzanie pogadanek i projekcji filmowych o tematyce
patriotycznej i historycznej,
v’ Zapoznanie z Konstytucjg oraz prawami i obowigzkami obywatela,
v’ Poszerzanie wiedzy na temat Polski i Unii Europejskiej.
3. Ksztattowanie postaw | v° Ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwej komunikacji, stanowigcej
spotecznych. podstawe wspotdziatania,
v Ksztaltowanie umiejetnos$ci asertywnego wyrazania wlasnych potrzeb,
v Ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia wobec innych oséb,
v Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby i trudnosci innych oséb.
v’ Zapoznanie z Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych.
4. Wdrazanie poczucia | v' Zapoznanie uczniow i egzekwowanie wiasciwych zasad funkcjonowania
ggg:v?;ﬁggigjm’ w szkole i klasie,
i dyscypliny. v" Monitoring przyjetych przez uczniow obowigzkow i zleconych do




wykonania prac,
Ksztaltowanie postaw dobrego pracownika w czasie realizacji praktyk

wspomaganych i przestrzegania zasad BHP.

Ksztattowanie
$wiadomej  postawy
ekologicznej.

\

Budzenie zainteresowania i1 przyjaznej postawy wobec Srodowiska
poprzez udziat w konkursach i przygotowywaniu gazetek tematycznych,
Aktywny udziat w codziennym segregowaniu odpaddw,

Dbanie o codzienne oszczgdzanie wody, energii i papieru.

Edukacja zdrowotna

<

AN NN

Rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia 1 zycia jako
najwazniejszych wartosci,

Promowanie aktywnego sposobu zycia w miar¢ swoich mozliwosci,
Utrwalanie zasad zdrowego odzywiania sig,

Profilaktyka nadwagi.

Dbanie o rozwoj aktywnosci fizycznej.

Wspélpraca z lokalnym Srodowiskiem.

Dziatania:

e Pedagogizacja rodzicow — warsztaty, pogadanki.

e Wspolpraca z instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami.
e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

e Promocja szkoty i edukacji (media lokalne, otwarte zaj¢cia).

o Tworzenie partnerstw.

o Udostepnianie zasobow szkoty spotecznosci lokalne;.
o Udziat w projekcie ,,Kariera bez barier”.
o Udziat ucznidw w inicjatywach spotecznych.




VIII. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
NA ROK 2025/2026

1 wrzesnia 2025 Rozpoczgcie roku szkolnego
L wraeénia 2025 Zebranie z rodzicami
22.09.2025r. Powitanie jesieni
PAZDZIERNIK
14.10.2025 . Dzien Edukacji Narodowej
LISTOPAD
3-4.11.2025 . Zapalenie zniczy na grobach
11.11.2025 r. Obchody Narodowego Swicta Niepodlegtosci
27.11.2025 1. Andrzejki szkolne
GRUDZIEN
03.12.2025 . Migdzynarodowy Dzien Os6b z Niepelnosprawnos$ciami
5.12.2025 . Mikotajki szkolne
15-18.12.2025 . Choinka szkolna
19.12.2025 1. wigilia szkolna
STYCZEN
21.01.2026 1. Dzien Babci
22.01.2026r. Dzien Dziadka
styczen/luty 2026 Karnawatl - zabawa
02.02 - 15.02.26 r. Ferie zimowe
LUTY
16.02.2026 r. Walentynki
MARZEC




09.03.2026 . Dzien Kobiet
20.03.2026 r. Pierwszy dzien wiosny Dzien Zespotu Downa
KWIECIEN
02.04.2026r. Dzien $wiadomosci autyzmu
02.04 — 07.04.2026 r. [ Wiosenna przerwa $wigteczna
22.04.2026 1. Dzien Ziemi
MAJ
4.05.2026 1. Swieto Konstytucji 3 Maja
05.05.2026 . Dzien Godnosci
26.05.2026r. Dzien Matki
CZERWIEC
01.06.2026 1. Dzien Dziecka/ Dzien Sportu
Czerwiec 2026 . Dzien rodziny
26.06.26 1. Zakonczenie roku szkolnego 2025/2026

IX. STRUKTURA ODDZIALYWAN
WYCHOWAWCZYCH I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

dba o wilasciwa organizacj¢ pracy w szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie praw
uczniéw,

inspiruje  spoteczno$¢ szkolng do budowania dobrych wzajemnych relacji



w $rodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i1 efektywnosc
udzielanego wsparcia,

e stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,,Wytycznych MEIN, MZ i GIS”
obowigzujacych w przypadku ewentualnego wystapienia zagrozenia epidemiologicznego,
zapewnia rownowage pomi¢dzy wymaganiami rezimu sanitarnego a dziataniami
chronigcymi zdrowie psychiczne uczniow,

e dokonuje analizy obcigzen nauczycieli czynno$ciami formalnymi (np. prowadzeniem
dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan), w miar¢ mozliwosci redukuje ich ilos¢,
analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia
warunkow do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami.

2. Nauczyciele:

e wspolpracuja z innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
1 profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

e reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego uczniow,

e przestrzegaja regul sanitarnych,

e zapewniajg atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e ksztatcg 1 wychowuja ucznidéw w duchu patriotyzmu i demokracji,

e wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia,

e rozpoznajg oczekiwania swoich uczniow 1 rodzicow,

e dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy
grupowej,

e podejmujg dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
ucznidéw,

e wspoOlpracujg z dyrektorem szkotly 1 innymi specjalistami.
e diagnozuja sSrodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych,
udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow.
3. Rodzice:
e wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
e uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkote,
e zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspolpracuja z wychowawca klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,



e dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow.

X. ZASADY WSPOLPRACY W REALIZACJI
PROGRAMU

Skuteczna realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wymaga
zaangazowania i wspotpracy wszystkich podmiotow tworzacych spotecznos¢ szkolng oraz
instytucji i organizacji dzialajacych w otoczeniu szkoty. Wspolne dziatania na rzecz dobra
uczniow sa kluczowe dla osiggania celow wychowawczych i profilaktycznych.

1. Zasady wspolpracy wewnetrznej (wewnatrzszkolnej):

o Wspdlna odpowiedzialno$¢é za wychowanie — wszyscy pracownicy szkoty sa
odpowiedzialni za wdrazanie i realizacj¢ zalozen programu w codziennej pracy z
uczniami.

o Wspoldzialanie nauczycieli i specjalistow — wychowawcy, nauczyciele, specjalisci
wspoOtpracuja w planowaniu i realizacji dzialan wychowawczo-profilaktycznych.

e  Wlaczenie uczniéw — uczniowie, w miar¢ swoich mozliwosci, sa aktywnie
angazowani w dziatania programowe (np. uroczystosci, projekty, akcje).

e Zaangazowanie rodzicéw/opiekunéw — rodzice i opiekunowie sg partnerami szkoty,
uczestniczg w tworzeniu programu, w jego realizacji i ewaluacji, otrzymuja wsparcie
w zakresie wychowawczym i profilaktycznym.

2. Zasady wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi:

o Systematyczna wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj i wychowanie
mtodziezy, takimi jak:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

osrodki pomocy spoteczne;,

placowki stuzby zdrowia,

policja, straz miejska, straz pozarna,

organizacje pozarzagdowe 1 fundacje,

o 1nstytucje kultury 1 sportu.
e Realizacja wspoélnych przedsiewzie¢¢ — szkota podejmuje dziatania wspolne z
podmiotami zewngtrznymi w zakresie:
o promocji zdrowia,
o profilaktyki,
o bezpieczenstwa,
o ksztaltowania umiejetnosci spotecznych,
o organizacji praktyk przysposabiajacych do pracy.

o Dostosowanie dzialan do potrzeb szkoly — wszelkie dzialania prowadzone we
wspoOtpracy ze srodowiskiem lokalnym sg planowane i realizowane w odpowiedzi na
konkretne potrzeby uczniow 1 szkoly, zgodnie z diagnozg sytuacji wychowawczej i
profilaktyczne;.

o Przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich i Dorostych Osob z
Niepelnosprawnosciami — kazda forma wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci z ustawg z dnia 13

o

O O O O



maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym oraz
wewnetrznymi standardami ochrony matoletnich i Dorostych Oséb z
Niepelosprawnosciami obowigzujacymi w szkole.

3. Koordynacja wspélpracy:

Za koordynacje realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
odpowiada dyrektor szkoly we wspotpracy z radg pedagogiczna.

Wychowawcy klas petnig role tacznikow miedzy szkolg a rodzicami, specjalistami i
instytucjami zewnetrznymi.

Regularnie dokonywana jest ocena efektywnos$ci wspélpracy, a wnioski stuzg do
doskonalenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

XI. EWALUACJA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu realizowana bedzie poprzez:

1.

2.

W

Obserwacje uczniéw i zmiany ich zachowan, realizowang przez nauczycieli i
wychowawcow.
Analize dokumentacji szkolnej, takiej jak dzienniki, plany dziatan wychowawczych,
notatki z monitoringu interwencji, raporty i dokumentacje spotkan.
Rozmowy z rodzicami i opiekunami, zbieranie informacji zwrotnej o efektach
programu (wywiady, spotkania).
Wymiane doswiadczen i spostrzezen z innymi specjalistami.
Analize stopnia realizacji zadan wynikajacych z podstawowych kierunkow
polityki o$wiatowej, jak:

o ksztattowanie myslenia analitycznego,
edukacja obywatelska 1 patriotyczna,
promocja zdrowia i aktywnosci fizycznej,
profilaktyka przemocy, wsparcie psychiczne,
higiena cyfrowa i bezpieczne zachowania w sieci.

O O O O

Na podstawie zebranego materiatu sformutowane zostang wnioski i rekomendacje do
modyfikacji programu dla kolejnego roku szkolnego.

XII. SPOSOB KOMUNIKACJI I INFORMOWANIA

Program prezentowany bedzie na zebraniu Rady Pedagogicznej 1 z rodzicami na
poczatku roku szkolnego.

Udostepniony na stronie internetowej szkoty oraz w siedzibie (biuro dyrektora).
Informacje o zmianach oraz kierunkach polityki o§wiatowej przekazywane bgda na
biezaco — poprzez grupy klasowe (Messenger) i spotkania.

Aktualizacje programu moga by¢ konsultowane z rodzicami i Rada Pedagogiczna.



XIII. PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE NA ROK
KOLEJNY

Na zakonczenie roku szkolnego:

o Dokonana zostanie roczna ewaluacja z uwzglednieniem osiggnie¢¢ i1 trudnosci.

e Zaproponowane modyfikacje programu: nowe obszary wsparcia, zmiana kalendarza
lub form dziatan, wiaczanie nowych partnerow.

o Uwzglednione zostang nowe priorytety polityki o§wiatowej — jesli beda ogloszone po
sierpniu 2026 1.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w Zycie z dniem
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng i obowigzuje w roku szkolnym 2025/2026.

2. Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego, w zaleznosci od
zaistniatych potrzeb lub zmian w przepisach prawa. Ten program jest dokumentem
dynamicznym, podlegajacym statej ewaluacji i dostosowaniu do potrzeb ucznidéw,
wymogow prawnych, a takze nowych kierunkow polityki oswiatowej panstwa. Jest
takze podstawa do budowania §wiadomej, bezpiecznej i wspierajacej spotecznosci
szkolnej, opartej na wspOlpracy nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

3. Program stanowi integralng czg¢$¢ dziatan wychowawczo-dydaktycznych i
profilaktycznych realizowanych w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Nowym Targu.



